
Дополнительное соглашение № 3
от 17.05.2023

к Коллективному договору

государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Астраханской области для обучающихся, воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья 

«Харабалинская общеобразовательная школа-интернат» 

от 25 февраля 2022 года

Представитель работодателя:

Директор / /  Г.В. Савицкая

17.05.2023 
М.П.

Представитель работников:

Председатель первичной 
профсоюзной организации

С.В. Василенко

17.05.2023

ГКУ АО * Иентр соц, под.
НАС. XАМИШСКОГО Р-НА* 

Ведущий специалист по тр#и,у^ 
и развитию cet&t&nbrfc&o пйД $ф ства 
М.П.

Т.И. Афанасьева



На основании Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления 
Правительства Астраханской области от 07.04.2023 № 147-П «О внесении изменений в 
постановление Правительства Астраханской области от 21.12.2022 № 658-П»
работодатель в лице директора ГКОУ АО «Харабалинская образовательная школа- 
интернат» Савицкой Галины Васильевны, действующего на основании Устава, 
утвержденного Распоряжением Министерства образования и науки Астраханской 
области от 29.12.2015 № 221, и представитель работников в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Василенко Светланы Викторовны, действующего 
на основании Протокола общего собрания работников ГКОУ АО «Харабалинская 
образовательная школа-интернат» от 24.04.2019 № 2, заключили Дополнительное 
соглашение № 3 от 17.05.2023 к Коллективному договору государственного казенного 
общеобразовательного учреждения Астраханской области для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Харабалинская 
общеобразовательная школа-интернат» от 25 февраля 2022 года.

Стороны договорились читать Приложение № 1 к Положению об оплате труда 
работников государственного казенного общеобразовательного учреждения 
Астраханской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья «Харабалинская общеобразовательная школа-интернат» в 
новой редакции с 01.02.2023:

«Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников ГКОУ АО «Харабалинская 
общеобразовательная школа-интернат»

«Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Согласно постановлению Правительства Астраханской области от 07.04.2023 № 
147-П «О внесении изменения в постановление Правительства Астраханской области от 
21.12.2022 № 658-П» должностные оклады с 01.02.2023 считать следующими:

Профессиональные квалификационные группы должностей по уровням

Квалификационные уровни Минимальные размеры окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы, в руб.

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений

1 квалификационный уровень 11896

2 квалификационный уровень 13411

3 квалификационный уровень 14752

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1 квалификационный уровень 9290



2 квалификационный уровень 10117

3 квалификационный уровень 10191

4 квалификационный уровень 10339

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня

7508

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 8000

2 квалификационный уровень 8801

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры,
искусства и кинематографии

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена

7483

2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена

10379

3. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический
персонал первого уровня»

1 квалификационный уровень 8229

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень 9221

2 квалификационный уровень 9875

3 квалификационный уровень 10698

4 квалификационный уровень 11521

5 квалификационный уровень 12512

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень 14485



4. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 
культуры и спорта

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 
культуры и спорта второго уровня

1 квалификационный уровень 6820

2 квалификационный уровень 8333

3 квалификационный уровень 9088

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих

5.1. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих первого уровня

1 квалификационный уровень 7507

2 квалификационный уровень 7753

5.2. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих второго уровня

1 квалификационный уровень 8054

2 квалификационный уровень 8318

3 квалификационный уровень 9692

4 квалификационный уровень 9886

5 квалификационный уровень 10362

5.3. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень 10222

2 квалификационный уровень 10820

3 квалификационный уровень 11103

4 квалификационный уровень 11191

5 квалификационный уровень 11279

5.4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 
служащих четвертого уровня

1 квалификационный уровень 11631

2 квалификационный уровень 11896

3 квалификационный уровень 11985



6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

6.1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень 7048

2 квалификационный уровень 7543

6.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих второго уровня

1 квалификационный уровень 7508

2 квалификационный уровень 8424

3 квалификационный уровень 9781

- квалификационный уровень 10064

Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
Коллективного договора, составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу.


